
 

    
 

 

 

    
 

 

Une action au service de l’emploi et du développement économique du territoire 
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UN TAUX DE CHOMAGE INQUIETANT 

 

Une progression au niveau national quasi constante depuis 2008 

Juin 2015 : Un taux dans le département du Cher de 10,3 %, qui est 

le plus mauvais de la Région Centre - Val de Loire 

 

 

 

 

 

 

 

DES DIFFICULTES A FAIRE RENCONTRER OFFRES ET DEMANDES 

 

62 % des d’offres d’emploi qui ne passent plus par Pôle Emploi 

Des offres qui ne trouvent pas preneur  

Des entreprises qui peinent à recruter 

Des opportunités perdues par manque de réactivité 
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LE CONSTAT 

 

Un taux de chômage très important : 17 % 

Une image de la Ville dégradée par ces difficultés sur le front de l’emploi  

Des entreprises qui sollicitent le Maire pour les aider 

 

 

 

 

UNE NECESSITE : LUTTER LOCALEMENT CONTRE LA FATALITE  DU CHOMAGE EN CREANT UNE 

NOUVELLE GENERATION DE SERVICE PUBLIC 

 

Une interface active entre :  

 Les demandeurs d’emploi 

 Les acteurs privés et publics du tissu économique local 

 

Sur les 3 champs :  

 Développement économique 

 Emploi 

 Formation 
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LA STRUCTURE : 5 personnes mobilisées 

 

 

Un chef de projet : Monsieur LAVERNY 

 

Des chargés « d’affaires » :  

 

 

Recherche d’offres auprès des entreprises 

Accompagnement du demandeur – ciblages des compétences 

Développement de forum emplois et d’évènements 

Actions de formations spécifiques, partenariats avec des établissements formateurs 

 

POURQUOI UNE MISSION EMPLOI ? : LE CAS DE DRANCY (2/2) 

 

RESULTATS  :  

 

 

1150 emplois trouvés en moins de 2 ans, grâce à un maillage local important 

 

Une expérience repérée au niveau national                          
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LA MISSION EMPLOI DE BOURGES 

 

Les 2 conseillers à votre disposition : Gwenaëlle PENSIVY et Jean-Philippe LOSPITALIER. 

 

 

 

CONTACT 

 

Mission Emploi 

Halle Saint Bonnet 

Rue Parmentier 

lundi au vendredi de 9h à 12h et de 14h à 17h 

02 48 67 58 62 

mission.emploi@ville-bourges.fr 

 

 

Accueil et enregistrement des demandeurs  (travail social sur les « freins » : logement, permis, 

ateliers sur les savoir-faire et les savoir-être…etc. ) 

Construction d’un panel d’entreprises partenaires élargi  

Organisation de forum-emploi / job-dating 

Développement des actions de formation adaptées aux besoins entreprises et demandeurs 
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